
 

 

 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

TROPHEES PRO BONO 2021 

Un dossier de candidature est composé : 

- Du présent formulaire dûment complété ; 

- D’une photo du ou des candidats ou d’une illustration du projet ou de l’association   

 

Table ronde à durant la job fair de Paris 2 
sur le handicap dans la profession d’avocat 

 

Premier débat des candidats au Bâtonnat 
de Paris durant la campagne 2018 
renouvellé en webinar en 2020 

 

H After sur les professions du droits et 
leur accessibilité 

 



 

 

 
Matthieu Juglar, le Président ancien secrétaire de la conférence non-voyant; Stéphane Baller, le 
délégué général et fondateur de l’association Droit comme un H ! complices de Lysias depuis 
longtemps ! 

 

- De toute pièce utile à la présentation de l’action ou des actions présentées 

o Brochure de l’association 

o Présentation de l’association 

o Observatoire du Handicap dans la profession d’Avocat 2020 

 

 

  



 

 

1) Nom de l’élève-avocat, de l’avocat, du cabinet ou du collectif d’avocats qui candidate : 

DROIT COMME UN H !  

Fondateur et délégué général Stephane Baller - Avocat au Barreau de Paris - of Counsel De Gaulle 

Fleurance & Associés Président Matthieu Juglar – ancien secrétaire de la Conférence - Associé 

fondateur de Juglar Avocat 

Parmi les membres de l’association et H-Ambassadeurs  

Audrey Degouey, Clothilde Leroux, Etienne Boutonnet-Loustau, Pauline Duchemin, Marwan Farzi 

Elèves avocats à l’EFB 

Ines Chaaba élève avocate à l’EDAGO 

2) Intitulé de l’initiative ou des initiatives ou de l’association ou des associations au titre de 

laquelle ou desquelles vous présentez votre candidature : 

Droit comme un H !  

3) Choisissez une catégorie de Trophées selon votre profil1 : 

o Prix Henri Leclerc (ouvert uniquement aux élèves-avocats ou aux avocats de moins de 5 ans 

d’exercice) 

o Prix Solo (avocat individuel) 

o Prix en Equipe (cabinet ou collectif d’avocats) 

 

4) Indiquez si vous souhaitez candidater au Prix pro bono Paris-Québec : 

o Oui  

o Non 

 

A. Description de l’action ou de l’association soutenue bénévolement par le candidat : 

Droit comme un H ! a été créée sous forme de collectif puis transformée en association en 

2019 et se mobilise pour faciliter aux jeunes talents en situation de handicap l’accès aux 

professions du droit notamment d’avocat d’affaires ou de juriste d’entrepris 

 
1 5 initiatives seront récompensées cette année lors de la cérémonie de remise des Trophées le lundi 11 octobre 
2021, par : 
1. Le Prix Junior « Henri Leclerc » dédié à un projet porté par élève-avocat ou un avocat de moins de 5 ans 
d’exercice désigné par un vote électronique ouvert à tous les avocats du barreau et aux élèves-avocats de l’efb 
2. Le Prix « solo » récompensant une initiative portée par un avocat individuel 
3. Le Prix en « Équipe » récompensant une initiative portée par un cabinet ou un collectif d’avocats 
4. Le « Prix des Avocats » récompensant une candidature, toutes catégories confondues, sur la base d’un 
vote électronique ouvert à tous les avocats du Barreau de Paris. 
5. Le prix pro Bono Paris-Québec récompensera des projets à vocation solidaire en harmonie avec les 
valeurs et principes de la Francophonie.  



 

 

B. Description du public-cible de l’action ou de l’association et si possible des impacts 

mesurables de l’action en faveur de ce public : 

Droit comme un H ! structure ses actions autour de 3 axes 

1. La détection des jeunes talents à l’Université et/ou dans les écoles d’avocats afin de les 

amener vers la profession et leur proposer des stages, des expériences professionnalisantes, 

du mentoring, un réseau pour leur permettre de révéler leurs potentiels et trouver une 

collaboration/un emploi 

2. La sensibilisation, la préparation, l’accompagnement, la visibilité des Universités, écoles 

d’avocats, cabinets ou des entreprises qui souhaitent s’engager dans une démarche de 

diversité et d’inclusion pour accueillir ces jeunes talents 

3. Les actions de visibilité et de lobbying pour mieux faire connaître le handicap et son 

potentiel pour le management et la performance des cabinets ou des directions juridiques – 

Observatoire du Handicap dans la profession d’Avocat depuis 2019 / Observatoire du 

Handicap dans les directions juridiques avec l’AFJE et le Cercle Montesquieu depuis 2020 / 

concours de plaidoirie mixte TousHanRobe / Labels TousHanRobe pour reconnaître les 

employeurs handifriendly / programme des H After – mais aussi faire bouger les lignes pour 

l’examen d’entrée en école d’avocat, l’organisation de la formation initiale des élèves 

avocats, la représentativité au sein des Conseils de l’Ordre, la motivation des candidats à 

l’élection au Bâtonnat de Paris 

Depuis le début des activités ce sont chaque année une quinzaine de talents détectés et 

suivis à l’Université, des élèves avocats accompagnés (7) et des anciens qui sont dans la 

profession (2) en entreprise (2) ou entrepreneur (1) 

C. Description de l’engagement du candidat au sein de ces actions ou de l’association : 

Le Président et le délégué général animent cette association avec une plus forte implication  

• Pour le Président auprès des Instances, des Tribunaux, des conseils de l’Ordre, de 

l’association des secrétaires de la Conférence ; organise le concours TousHanRobe ; 

• Pour le délégué général se concentre sur la détection des talents, anime les H 

Ambassadeurs dans les Universités, le programme de référant dans certaines Ecoles 

d’Avocats, la recherche des partenaires d’accueil Cabinets d’Avocats ou Entreprise, 

réalise les Observatoire et développe le programme de visibilité de l’association et 

de récompense des employeurs comme les labels TousHanRobe. 

Les élèves avocats en situation de handicap ou non sont aussi mobilisés dans le cadre du 

programme des H Ambassadeurs – Assas, Lyon, Nanterre, Rennes, Sorbonne - pour détecter 

des talents qui entreront dans le programme, mobiliser les instances dirigeantes des Ecoles 

et relayer les actions de communication/mobilisation de l’association dans leur 

établissement. 



 

 

D. Pour le prix Pro Bono Paris-Québec uniquement, soulignez le caractère innovant de votre 

initiative et en quoi celle-ci vous parait-elle pouvoir être pertinente à dupliquer dans 

d’autres lieux : 

Le savoir faire de l’association et son approche du marché par l’éducation – 

formation/coaching/récompense - pourraient tout à fait être exportés au Québec où le 

système d’éducation est beaucoup plus ouvert au handicap mais la profession étonnamment 

très fermée au handicap. 


